
四川省食品安全工作评议考核办法

第一条　 为贯彻党中央、国务院和省委、省政府关于加强食品

安全工作的决策部署ꎬ落实食品安全“四个最严”要求ꎬ强化地方

政府属地管理责任ꎬ提高从农田到餐桌全过程监管能力ꎬ不断提升

全链条食品安全工作水平ꎬ保障人民群众身体健康和生命安全ꎬ根

据«中华人民共和国食品安全法» «中共中央 国务院关于深化改

革加强食品安全工作的意见» «中共中央办公厅 国务院办公厅关

于印发‹地方党政领导干部食品安全责任制规定›的通知» «国务

院办公厅关于印发食品安全工作评议考核办法的通知» «四川省

食品安全条例»等法律法规和文件规定ꎬ制定本办法ꎮ

第二条　 考核工作坚持目标导向、问题导向、结果导向ꎬ坚持

客观公正、奖惩分明、推动创新、注重实效的原则ꎬ聚焦目标任务落

实ꎬ推动以考促改ꎬ客观反映工作实绩ꎮ

第三条 　 食品安全工作考核对象为各市(州)人民政府和省

直食品安全有关部门(单位)ꎮ

第四条　 考核工作由省食品安全委员会统筹组织ꎬ省食品安

全委员会办公室(以下简称省食品安全办)受省食品安全委员会

委托ꎬ牵头具体实施评议考核ꎮ

省食品安全办及有关省直部门(单位)根据职责分工ꎬ对各市

(州)食品安全工作情况进行评价ꎮ
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省食品安全办对省直食品安全有关部门(单位)工作情况进

行评价ꎮ

第五条　 考核内容主要包括食品安全基础工作推进、年度重

点工作落实、食品安全状况等ꎬ同时设置即时性工作评价和加减分

项ꎮ 具体考核指标及分值在年度食品安全工作考核细则中明确ꎬ

设置要科学合理ꎬ可操作、可评价、可区分ꎬ切实减轻基层负担ꎮ

第六条　 每年 １ 月 １ 日至 １２ 月 ３１ 日为一个考核年度ꎮ 省食

品安全办组织有关省直部门(单位)制定本年度考核细则ꎬ按程序

报审印发ꎮ

第七条　 对市(州)人民政府评议考核采取以下程序:

(一)日常考核ꎮ 省食品安全办及有关省直部门(单位)按照

考核方案及其细则ꎬ根据工作需要ꎬ采取资料审查、线上抽查、明查

暗访、调研督导等方式ꎬ对各市(州)任务完成情况进行定期评价ꎬ

形成日常考核结果并在四川省食品安全工作平台考评系统中进行

填报ꎮ 省食品安全办及有关省直部门(单位)对日常考核结果的

公平性、公正性、准确性负责ꎮ

(二)年中督促ꎮ 按照省政府综合督查安排ꎬ每年确定抽查督

促范围ꎬ实地督促上年度考核发现问题整改和本年度食品安全重

点工作任务落实ꎮ

(三)食品安全状况评价ꎮ 省食品安全办及有关省直部门(单

位)对各市(州)人民政府开展食品安全群众满意度测评、抽检监

测等ꎬ综合相关情况形成地方食品安全状况评价结果ꎮ
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(四)年终自查ꎮ 各市(州)人民政府按照考核细则ꎬ对本年度

食品安全基础工作、重点工作、即时性工作情况进行自评ꎬ并在四

川省食品安全工作平台考评系统中进行填报ꎮ 各市(州)人民政

府对自评和相关材料的真实性、准确性负责ꎮ

(五)年终评审ꎮ 省食品安全办及有关省直部门(单位)按照

考核方案及其细则ꎬ结合地方自评和日常掌握情况ꎬ对相关考核指

标进行评审ꎬ形成年终评审意见并在考评系统中进行评价ꎮ 省食

品安全办及有关省直部门(单位)对相关评审结果的公平性、公正

性、准确性负责ꎮ

(六)综合评议ꎮ 省食品安全办汇总各市(州)人民政府的日

常考核结果、食品安全状况评价结果、年终评审意见ꎬ会同有关省

直部门(单位)共同研究加减分项、降级和否决情形ꎬ综合评议形

成考核结果建议ꎬ经省食品安全委员会审核后按程序报审ꎮ

(七)结果通报ꎮ 考核结果按规定印发通报ꎮ

第八条　 市(州)考核基准分为 １００ 分ꎬ加分项分值不超过 ５

分ꎬ即时性工作、减分项分值在当年考核方案及其细则中明确ꎮ 考

核结果分三个等次ꎮ 得分排名在前 ８ 名且无降级和否决情形的为

一等次ꎬ得分排名在第 ９ 名至第 １９ 名且无降级和否决情形的为二

等次ꎬ得分排名最后两名的为三等次ꎮ

有下列情形之一的ꎬ考核等次下调一级ꎬ最低降至三等次:

(一)本行政区域内未能有效建立健全分层分级精准防控、末

端发力终端见效工作机制ꎬ食品安全属地管理责任落实不到位的ꎻ
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(二)本行政区域内推进落实企业主体责任不到位ꎬ食品生产

经营者食品安全总监或安全员配备率较低、未有效建立风险防控

机制的ꎻ

(三)本行政区域内存在生产经营食品过程中掺杂掺假、使用

非食品原料生产食品、在食品中添加食品添加剂以外的化学物质

等违法犯罪行为ꎬ未按规定有效处置ꎬ造成严重不良影响的ꎻ

(四)本行政区域内发生违法使用农药兽药导致食用农产品

农药兽药残留超标问题ꎬ造成严重不良影响的ꎻ

(五)本行政区域内发生耕地土壤污染源头防治不力导致食

用农产品重金属超标问题ꎬ造成严重不良影响的ꎻ

(六)本行政区域内发生校园食品安全事件ꎬ未按规定有效处

置ꎬ造成严重不良影响的ꎻ

(七)市(州)在食品安全工作评议考核中弄虚作假的ꎻ

(八)其他应当下调等级的情形ꎮ

有下列情形之一的ꎬ考核等级直接为三等次:

(一)对本行政区域内发生的食品安全事故ꎬ未及时组织协调

有关部门(单位)开展有效处置应对ꎬ造成严重不良影响或者重大

损失的ꎻ

(二)本行政区域内发生特别重大食品安全事故ꎬ或者连续发

生重大食品安全事故的ꎻ

(三)市(州)隐瞒、谎报、缓报食品安全事故的ꎻ

(四)对本行政区域内涉及多环节的区域性食品安全问题ꎬ未
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及时组织整治ꎬ造成严重不良影响或者重大损失的ꎻ

(五)其他应当为三等次的情形ꎮ

第九条 　 对省直食品安全有关部门 (单位) 考核采取以下

程序:

省直食品安全有关部门(单位)按照评议考核方案及其细则ꎬ

对本部门年度食品安全工作情况进行全面总结和自评打分ꎬ形成

自评报告ꎬ并在四川省食品安全工作平台考评系统中进行填报ꎮ

各部门(单位)对自评报告和相关材料的真实性、准确性负责ꎮ

省食品安全办对各部门(单位)自评报告和相关材料进行初

审评分ꎬ形成考核结果建议ꎬ经省食品安全委员会审核后按程序

报审ꎮ

考核结果按规定印发通报ꎮ

第十条　 省直食品安全有关部门(单位)考核基准分为 １００

分ꎬ加分项分值不超过 ５ 分ꎮ 根据考核得分排序ꎬ纳入考核的省直

部门(单位)按照 ４０％ 、５５％ 、５％ 的比例确定一等、二等、三等考评

等次ꎮ

第十一条　 本考核年度考核结果通报之前ꎬ次年发生食品安

全事件造成不良社会影响的ꎬ纳入本考核年度予以减分或降级ꎬ不

再纳入次年年度考核ꎮ

第十二条 　 省食品安全办将考核失分具体情况通报各市

(州)、省直部门(单位)后ꎬ各市(州)、省直部门(单位)要对存在

问题组织整改ꎬ整改情况作为减分项纳入下一年度考核计分ꎮ
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省食品安全办牵头组织对考核排名靠后的市(州)和省直部

门(单位)加强指导ꎮ

第十三条　 考核结果作为领导班子和领导干部综合考核评价

及干部选拔任用、奖惩、评先评优的重要参考ꎮ 评议考核中发现需

要问责的问题线索移交纪检监察机关ꎮ

第十四条　 各市(州)、省直部门(单位)考核结果为一等次的

按规定给予相应激励ꎮ

对在食品安全工作中作出突出贡献的单位和个人ꎬ按照国家

有关规定给予表彰、奖励ꎮ

省食品安全办及时对市(州)和省直部门(单位)创新性示范

经验做法进行总结推广ꎮ

第十五条　 根据考核结果ꎬ按照相关规定对市(州)和省直部

门(单位)开展约谈ꎮ

被约谈的市(州)和省直部门(单位)有关领导干部不得参加

有关表彰、年度评奖等ꎮ

第十六条　 对在食品安全工作评议考核中弄虚作假的ꎬ予以

通报批评ꎻ情节严重的ꎬ依规依纪依法追究相关人员责任ꎮ

第十七条　 各市(州)人民政府可参照本办法ꎬ结合各自实际

情况ꎬ依法制定本地区食品安全工作评议考核办法ꎮ

第十八条　 本办法由省食品安全办负责解释ꎬ自印发之日起

施行ꎮ
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